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1. CARTA DE LA PRESIDENTA

iAvanzamos juntas!, creciendo y haciendo crecer.

Este afio 2021, marcado por tantos acontecimientos,
es también el afio en que se constituye formalmente
nuestra asociacion MUJERES DE EMPRESA. Gracias al

impulso, experiencia, tesén e ilusién de 40 mujeres

empresarias, auténomas y profesionales.

El afno 2022, lo afrontamos con ganas y con mas ilusion si cabe, sumando talento, desarrollando
una gran red de mujeres que atraviesa de oriente a occidente y de norte a sur de nuestra
guerida comunidad, Asturias. Trabajar desde lo local con visidn global, a través de la excelencia,
la innovacion, la sostenibilidad, el liderazgo femenino y la colaboracién con otras instituciones

y asociaciones.

No cabe duda de que sera un afio de retos: no faltaran las dificultades y la incertidumbre, pero

también estaran presentes las oportunidades y en ellas hemos de enfocarnos.

Desde la Junta Directiva que presido, es nuestro propdsito y compromiso acompafar a nuestras
asociadas en sus proyectos empresariales, trabajar con vision, desde la cooperacion y el
intercambio de conocimiento, promoviendo la organizacién de actividades y jornadas
profesionales de interés y siempre que sea posible a través del encuentro personal y la

interaccidn entre las asociadas.
Este es el espiritu con el que nace y se desarrolla MdE.

iAvanzamos juntas!, unidas, codo con codo, creciendo y haciendo crecer.

Charo Gomez Haces.

Presidenta MdE.
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2. LA ASOCIACION Y SUS ORGANOS DE REPRESENTACION

2.1.

QUIENES SOMOS

Con la denominaciéon de Mujeres de Empresa, Red de Autdnomas, Empresarias y Profesionales

de Asturias (Mujeres de Empresa MdE) se constituye en marzo de 2021 como Asociacion

intersectorial de caracter empresarial y sin animo de lucro.

Mujeres de Empresa (MdE) es un proyecto para un mundo global y digital, que al interconectar

a empresarias, profesionales y auténomas se convierte en un motor de cambio y excelencia de

las asociadas, sus negocios y la sociedad asturiana, a través de la cooperacion, la transformacion

digital y la innovacién. Valores como el compromiso, la diversidad, la independencia, la

sostenibilidad y la transparencia estan en los pilares de su estructura.

La Asociacion tiene los siguientes fines:
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Fomentary apoyar la incorporacion, permanencia, crecimiento, visibilizacion y liderazgo
de las mujeres emprendedoras, empresarias, auténomas y profesionales en la vida
econdmica, sin olvidar su interaccién con cuestiones familiares, sociales o culturales

sobre las que pueda resultar necesario actuar.

Promover y defender los valores humanos, sociales y profesionales de la mujer en su

condicion de emprendedora, empresaria, auténoma y/o profesional.

Ser centro de encuentro, estimular la cooperacion y ayuda entre las asociadas para la

necesaria unidad de actuacién y esfuerzos.

Ser interlocutor ante cualquier clase de autoridades y organismos de los problemas y
aspiraciones de sus asociadas en orden a la Vision, Misién y Valores, que rigen los fines

de la Asociacion.

Desarrollar redes de cooperacién, consenso y representatividad, de acuerdo con el
Cédigo Etico de la Asociacidon que ponga en valor el trabajo de las mujeres auténomas,
empresarias y profesionales, a través de la excelencia, innovacién, sostenibilidad y

liderazgo femenino.

Cualquier otro fin acordado por los 6rganos de gobierno.
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2.2. DONDE ESTAMOS

La Asociacion Mujeres de Empresa MdE
tiene su sede en el edificio Cristasa, un
espacio del Ayuntamiento de Gijon,
situado en la Avda. de la Argentina, 132 —

Oficina. 33213 de Gijén (Asturias).

2.3. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la

Asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Estd formada por una representacion de los tres sectores de asociadas —auténomas,
empresarias y profesionales— lo que garantiza una adecuada visibilidad y traslado de los
intereses, necesidades y expectativas de las mujeres que forman parte de MdE, en linea con

nuestro lema «avanzamos juntas».

Se trata de un equipo dindmico, diverso, que apuesta por la transformacién digital y que trabaja,
codo con codo, con entidades e instituciones para seguir impulsando nuestros negocios y

hacernos visibles, contribuyendo asi al desarrollo de la sociedad en el territorio que ocupamos.

Su trabajo altruista y generoso se encamina a dar cumplimiento a los Estatutos, siguiendo las
orientaciones del Cédigo Etico, pilar importante de Mujeres de Empresa, en el que son
protagonistas los valores que nos unieron y que marcan nuestra trayectoria: el respeto a la

diversidad, el compromiso, la transparencia y la independencia.
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Ana Maria Celada Calero
Profesional

PRESIDENTA VICEPRESIDENTA
Charo Gémez Haces Elvira Pérez Rodriguez
Empresaria Empresaria
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Autonoma

VOCAL
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Empresaria
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Auténoma
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Empresaria
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Maria Virgés Alvarez Gehisy Hernandez Medrano
Auténoma Autonoma
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2.4. NUESTRAS SOCIAS

A 31 de diciembre de 2021, Mujeres de Empresa contaba con 50 socias, con diferentes

tipologias de asociadas y repartidas por todo el territorio del Principado de Asturias.

Aviles
Siero 6%
10% cCudillero  Cas
ASOCIADAS
CLASIFICACION

ACTIVIDAD PROFESIONAL v

= AUTONOMA

= EMPRESARIA

PROFESIONAL

2.5. GESTION INTERNA
2.5.1. ASAMBLEAS

Durante el ano 2021, la Asamblea General de socias se reunid en tres ocasiones: El 8 de marzo
de 2021, para formalizar la constitucién de la Asociacidn, en sesidn ordinaria el 28 de junio y

finalmente, el 22 de diciembre.

Asamblea constituyente 08 marzo 2021
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Asamblea General Ordinaria. 28 de junio de 2021.
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2.5.2. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, por su parte, se ha reunido en 25 ocasiones, en formato online:

13/02/2021 15/04/2021 03/09/2021

29/04/2021 17/09/2021
18/02/2021

13/05/2021 08/10/2021
25/02/2021

26/05/2021 18/10/2021
04/03/2021

10/06/2021 29/10/2021
11/03/2021

23/06/2021 12/11/2021
18/03/2021

08/07/2021 26/11/2021
25/03/2021

22/07/2021
08/04/2021 10/12/2021

05/08/2021
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Foto de sesién online de JD, 10 de diciembre de 2021.

2.5.3. COMISIONES DE TRABAJO

La eficiencia del trabajo de Mujeres de Empresa y de las decisiones de su Junta se pone de
manifiesto a través del trabajo de sus comisiones, constituidas por las asociadas que, de manera
desinteresada, quieran colaborar construyendo con ello la Asociacion. Durante este afio 2021

han trabajado cuatro comisiones.

Comisién Legal y Econdmica: Apoya a la JD en la elaboracién del Presupuesto, y cierre de
Cuentas anual. ldentifica vias de financiacién de la Asociacién (Ayudas, Patrocinios,

Colaboraciones); asi como atiende las consultas relacionadas con legal/fiscal.

Comisién de Proyectos y Actividades: Con reuniones quincenales y en formato online, esta
comisidn propone, disefia y hace seguimiento de las lineas de accidn y las redes de cooperacién
y representatividad de MdE, dando cuenta a la Junta Directiva de forma periédica sobre

objetivos propuestos y cumplidos
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Comision de Asociadas: Define férmulas de acercamiento y captacién a las distintas
modalidades de asociadas que pueden vincularse a MdE, asi como facilita su adecuada
incorporacion a la asociacion. Recopila informacion para poder detectar las expectativas y
necesidades prioritarias relacionadas con el desarrollo profesional de las asociadas (formacidn,

comercial, tecnolégico, innovacién...) como base de un Plan de Acciones.

Comisiéon de Comunicacion y Tecnologia: desarrolla todos los procesos de organizacion,
reunion y planificacidon interna y externa para fortalecer las relaciones de comunicacion
necesarias entre todas las asociadas. Y su repercusion hacia el exterior a través de las RRSS y

medios de comunicacion.

2.6. MIENTRAS COMEMOS

Mientras Comemos es un espacio para el encuentro, el intercambio, el didlogo, el aprendizaje,
el networking entre las asociadas. La primera comida, sin que aun tuviera este nombre, tuvo

lugar en la Feria de Muestras del 2021.

19 de agosto de 2021. Presentacion de MdE y Jornada

M

MUJERESDEMPRESA

RED DE AUTONOMAS, EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE ASTURIAS

JORNADA DE
PRESENTACION MdE

"Emprendimiento femenino y
desarrollo local en tiempos
pospandemia”

1:45 | Recepcion de autoridades y foto de familia
12:00| Presentacién Asociaciéon Mujeres de Empresa,

una oportunidad para auténomas, empresarias y

profesionales asturianas.

Fidma El jueves 19 de agosto, en el marco de una Jornada * Rosario Gémez Haces, presidenta de MdE Asturias
iona

ari
* Autoridades y Representantes Instituc les

en la FIDMA 21 sobre “Emprendimiento femenino y

12:20 | Mesa Redonda: “Emprendimiento femenino y

desarrollo local en tiempos postpandemia”, se presentd aesaelo oo o HempospaspaRcemi’

* Marta Pérez Pérez, directora gerente de Valnalén
J

la Asociacién Mujeres de Empresa.

* Marlén Lopez Fernandez, arquitecta en Voluminica

ratorio Biomimético

Studio y directora del
* Ana M. Garcia
Servicios Profesionale

* Silvia Suéarez Cerdeira,

1 fundadora de Coingenic
8 SLL

1 Laborato > |[deas

* Elvira Pérez Rodriguez, vicepresidenta de MdE Asturias

(mo ora)

13:30 | Cierre de la Jornada
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Este acto tuvo amplia repercusién en los
medios, tantos escritos, como radioy TV, tal
y como se refleja en esta memoria mas

adelante.
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RED DE AUTONOMAS,
EMPRESARIAS Y
DPROFESIONALES DE ASTURIAS

negocios y se ajusten a las necesidades de las personas".

La Nueva Espaia reflejé el encuentro.

La tarde del viernes 22,
Mujeres de Empresa
estrend en el Hotel NH
Principado Oviedo,
“Mientras Comemos”.
La invitada fue Sonia
Puente, directora
general de Urbanismo y
Ordenacién Territorial,
que hablo sobre
"Espacios seguros que

den vitalidad a nuestros

10
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19 de noviembre de 2021. Sesion de networking.
El 19 de noviembre tuvo lugar en el Hotel NH Principado de Oviedo un nuevo encuentro
“Mientras Comemos”, una ocasion para las asociadas de MdE de conocerse e intercambiar

intereses respecto a sus negocios y otras cuestiones profesionales.

En dicha ocasién, estaba previsto que
fuera la invitada la empresaria y
presidenta de FADE, Maria Calvo. Sin
embargo, la presencia en Oviedo de la
ministra Reyes Maroto cambid los
planes dos dias antes y en lugar de la
intervencion de Maria Calvo —que

tendrd lugar mds adelante— se

celebrd una sesion de networking con

las asociadas, disefiada por Ana Celada.

11
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2.7. QUEDADAS TECNOLOGICAS

Mujeres de Empresa apuesta por la tecnologia y procura que sus asociadas estén al dia en
cualquier herramienta util para desempenar con excelencia su trabajo o rentabilizar su negocio.

Durante este afio los temas que se han desarrollado han sido los siguientes:

ANO | MES TEMA CONTENIDOS IMPARTE

Gehisy Hernandez

ABR
(vocal de Tecnologia)

Gehisy Hernandez

MAY
(vocal de Tecnologia)

Jorge Alvarez Castro,
consultor CTIC

JUN

2021

Gehisy Hernandez

JUL
(vocal de Tecnologia)

Gehisy Hernandez

SEPT
(vocal de Tecnologia)

12
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”Quedada Tecnoldgica”de abril 2021
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“Quedada Tecnoldgica” de junio 2021

Quedada tecnologicajunio 2071

€5 C0 8 ba X 000RVIEMNEO

NGO FACTURA ~  DRECTORIOFACE~  WTEGRADORES = BUSCADORDEPUNTOS  AYUDA - easmuf
0 Pt o srvico
Ty 240k e, e 4y g e 2o i e e s
et e i o e

I Remitir Factura

AVISO:

foct ¥para su mayor
comodiad, varias formas do Kentfcacion.

%
g gw?

Gehisy Hernandez
(vocal de Tecnologia)

Gehisy Hernandez
(vocal de Tecnologia)

Creating a
bigger online

presence

“Quedada Tecnoldgica” de julio 2021

13
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“Quedada Tecnoldgica” de septiembre 2021

“Quedada Tecnoldgica” de octubre 2021

“Quedada Tecnoldgica” de noviembre 2021

2.8. RED MdE: FIRMA CONVENIOS Y ACUERDOS

Uno de los objetivos de MdE es crear nuevos vinculos de ayuda, impulsar ideas de negocio
conjunto, intercambiar opiniones, experiencias, etc. Para tejer esa red de contactos y relaciones
MdE ha venido manteniendo reuniones de trabajo y participado en multiples encuentros

empresariales, algunos de los cuales se enumeran a continuacion:

3.3.1 REUNIONES DE TRABAJO
Con el objeto de dar a conocer MdE y buscar posibles sinergias para el desarrollo de la actividad

de la Asociacion, se han mantenido reuniones con:

Luis Diaz, Director de Impulsa Gijén
Online, 16 de junio de 2021
Teresa Alarcos, presidenta de W Startup Community

Online, 9 de septiembre de 2021

14
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Lucia Reina, directora de Contenidos y Antena de la TPA, y Lucia Rodriguez, directora de
programa de la TPA

Gijon, 14 de septiembre

Sonia Puente, directora general de Ordenacidn del Territorio del Principado de Asturias, en
la foto.

Oviedo, 21 de octubre de 2021

Maria Calvo, presidenta de FADE, en la foto.

Oviedo, 8 de noviembre de 2021

15
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La Nueva Espafia y El Comercio reflejaron las reuniones con Sonia Puente y Maria Calvo,

respectivamente. De la reunién con las directivas de la TPA se consiguidé que invitaran a

asociadas para colaborar en el programa “Siempre al dia”.

2.9.

PRESENCIA DE MdE EN ACTOS Y ENCUENTROS EMPRESARIALES

Mde estuvo presente en multitud de encuentros y actos de caracter empresarial. Su presencia

y participacion fue muy diversa: desde la mera asistencia hasta la intervencion y moderacion

en ponencias y mesas redondas

Acto o Encuentro Lugar y Fecha | Asistentes MdE

Feria Emprendedoras 2021 Avilés Mesa redonda moderada por Charo

Centro de Innovacién y Economia 18 may 2021 | Gomez Haces a quién

en lgualdad acompafié Ana M. Garcia Solar

Jornada Mujeres en el Medio Rural Oviedo Mesa redonda en la que participd

Accion contra el hambre 24 nov 2021 | Charo Gdmez Haces y le acompafiié
Sandra Martinez

Encuentros Empresariales de Oviedo Asistencia de Charo Gomez Haces y

Asturias 30 nov 2021 | Marina F. Purdn

IDEPA

Viajando al interior de la dpera Oviedo Asistencia de Charo Gdmez Haces,

Club Cdmara de Oviedo 02 dic 2021 Carmen Casal y Susana Ferndndez
Iglesias

Encuentro Asturianas Avilés Asistencia de Sandra Martinez

Construyendo Igualdad 02 dic 2021

Centro de Innovacién y Economia

en lgualdad

Presentacion informe GEM Avilés Asistencia de Charo Gomez Haces y

Asturias 2020 02 dic 2021 Carmen Casal

Facultad de Econdmicas

Premios Feda 13 dic 2021 Asistencia Charo Gdmez Haces y
Elvira Pérez

Premios Radar CEEI-IDEPA 16 dic 2021 Asistencia Charo Gémez Haces,

Carmen Casal y Sandra Martinez

16
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2.10. COMUNICACION

2.10.1. Comunicacion Externa: Web y Redes Sociales
El posicionamiento de nuestra marca, Mujeres de Empresa, ha sido objetivo fundamental en

estos meses de puesta en marcha de la Asociacion, y se ha hecho a través de los distintos
medios que se exponen a continuacion.

17
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3.5.1.1 Pagina Web (www.mdeasturias.com)

Desde un primer momento, en varias reuniones de la Comisidon de Comunicacion y de la Junta,
se trazaron las lineas del disefio de la web con el Unico objetivo de presentarla cuanto antes,
porque es un medio primordial para quien nos quiera conocer y para posicionar la Asociacion.

El 19 de agosto, en el acto de la FIDMA 21, se presenté también https://www.mdeasturias.com/

M

MUJERESDEMPRESA
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3.5.1.2 Presencia en Redes Sociales
Mujeres de Empresa cuenta con dos redes sociales plenamente activas: FACEBOOK y Linkedin,
con el objetivo de posicionar la Asociacién, difundir su actividad, visibilizar a sus asociadas,

establecer relaciones y/o promocionar sus proyectos.
3.5.1.2.1 Facebook

En FACEBOOK, donde a finales de 2021 cuenta con 474 seguidores no solo se comparten
actividades de la propia Asociacién, sino que también se refleja la presencia de las asociadas en
actos relacionados con su actividad empresarial, reconocimientos por su trabajo, asi como

enlaces sobre temas formativos, de actualidad econdmica, etc.

18
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B 1mar2021-9dic2021 v

10,8 mil

Personas alcanzadas

375

7 mil

Seguidores netos Interaccién
& 100% de 284 dias anteriores & 100% de 284 dias anteriores a 100% de 284 dias anteriores
Personas alcanzadas
1 mar 2021 - 9 dic 2021
10.834 Personas alcanzadas 0 Periodo anterior
3 mil
2,5 mil
2 mil
1,5 mil
1 mil
500
0
mar 1 mar 22 abr13 may 5 may 27 jun 17 jul9 jul 31 ago 22 sep 12 oct4 oct26 nov 17 dic9
389 79 1,1 mil 242 375
Minutos reproducidos Reproducciones de video de 1 Reproducciones de video de 3 Interaccién con videos Seguidores netos
& 100% de 284 dias anteriores minuto segundos a 100% de 284 dias anteriores

A 100% de 284 dias anteriores

Minutos reproducidos

1 mar 2021 - 9 dic 2021
389 Minutos reproducidos

0 Periodo anterior

& 100% de 284 dias anteriores

& 100% de 284 dias anteriores

Mostrar por:

Consulta el rendimiento de los diferentes
tipos de publicaciones

100 Orgénico e 100%
Pagado 0%
Publicado emsmms  69.6%
66 Publicaci
ublicacién 0%
cruzada
Compartido e= 30.4%
33 Seguidores e 54.7%
No seguidores emmm 45.3%
L l l En vivo 0.12%
0 Video emmmmmm 99.9%
mar 2021 abr 2021 may 2021 jun 2021

3.5.1.2.2 LINKEDIN

jul 2021

ago 2021 sep 2021 oct 2021 nov 2021

dic 2021

Durante el tercer trimestre de 2021 se abre cuenta en Linkedln y se comienza a hacer

publicaciones con periodicidad de entre 1 a 3 por semana en esta red social.

A finales de afio se acaba con la cifra de 40 seguidores.

19
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Datos destacados de seguidores @

40 13 a225%
Total de seguidores Nuevos seguidores en los Ultimos 30 dias (8 nov 2021 - 8 dic 2021)
Datos de seguidores @ Intervalo de tiempo: 31may 2021 - 29 nov 2021 ~
Datos conjuntos de contenido patrocinado y general Desactivado C)
25
20
Py
3
S
T 15
g
&
3
S 10
o
E]
4
5
0 O

O
jun 2021 jul 2021 ago 2021 sept 2021 oct 2021 nov 2021

O General M Patrocinado

3.5.1.3. Presencia en Medios de Comunicacion (Radios, TV y prensa)

Otro objetivo prioritario de MdE a través de la Comisién de Comunicacion es la presencia en
Radio, TV y prensa, de manera especial La Nueva Espaia, el periédico de mas tirada en Asturias.
Por ese motivo se gestiond una entrevista de Charo Gémez Haces en este medio que se publicd
el 17 de agosto, previa a la Jornada de la Fidma 21 donde tendria lugar la presentacién de la

Asociacién que, por otro lado, y como ya se ha comentado en esta Memoria.

La puesta en escena de MdE tuvo amplia repercusion en los medios, tantos escritos, como La
Nueva Espaia y El Comercio y en los informativos y programas de RNE, COPE, Onda Cero, SER
Radio Asturias que recogieron varias entrevistas a Charo Gémez Haces, presidenta de MdE.
Asimismo, la TPA se desplazd a la Feria para grabar in situ el final de la Jornada, entrevistar a

Charo vy a Elvira, y retransmitirlo en diferido en su programa Conexién Asturias.
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CHARO GOMEZ HACES

Presidenta de Mujeres de Empresa (MDE)

“Emprender es

una tarea dura, pero
las mujeres somos
fuertes y constantes”

“Se nota un repunte en el consumo,
pero Espaia estd muy polarizada, no
vamos todos a una en la recuperacion”

Oviedo, José Luis SALINAS

Charo Gémez Haces es la presi-
denta de una asociacién asturiana
de nuevo cufioque pretende poner
en valorel papel de lasempresarias
delaregion. Laagrupaciénadopta-
rdel nombre de Mujeres de Empre-
sa(MDE) y ve laluzya, asf de pri-
meras, con 40 socias, pero con el
objetivo de ir ganando peso. La
puestadelargo tendréd lugar la pré-
xima semana (el dia 19) enla Feria
Internacional de M deAstu-

seis de cada diez negocios de mu-
jeres acaban cerrando, echanla lla-
ve. Para nosotras eso es muy im-
portante. Mas que pensar en gran-
desideas hay que pensar en lo local
y desde ahi actuar.

—¢ Cuiles son las caracteristi-
cas de las emprendedoras feme-
ninas?

~Trabajamos como hormigui-
tas, hay mucho trabajo colaborati-
vo, un gran desarrollo de las habi-

rias (FIDMA) que se celebra en
Gijén. Gémez Haces, de origen
porruano, estd convencida del re-
fran que dice algo asi como que la
unién hace la fuerza. De hecho,
Mujeres de Empresa nace con el
ob_puvo de ser un pumo de apoyo

nalque muchas veces se hamenos-
preciadoun poco, pero que tiene un
valor importante.... Quizis somos
menos competitivas, pero sf més
empﬂlicns.Al final, el reto es con-
seguir integrar a hombres y mujc-
res. No se trata de crear escenario

aral
rias dela regién, ademés de mwn-
tar hacer de vinculo con la adminis-

olo lavi-
si6n tiene que ser integradora.
—¢Qué perfiles tlenen los

tracién regional para

dela

derechos. Siempre, matiza, desde
una forma constructiva.
—;Cémo nace la

—Somos cuarenta y las hay del
sector juridico, laingenieria, laase-

que ahora preside?
-Empcmmos a reummos un

soria, la arq el disefio, la
comunicacién, la tecnologfa, la
cunsull_or{a, la agroganaderia, la

grupode muj de 2020,
Gada 5

la hostelerfa, los servi-

cios... De estd bastante

y fue ahi cuando nos lanzamos a
constituir una asociacién formal.
La fecha que habfamos puesto pa-
ra firmar el acta fundacional era el
sabado 14 de marzo del afio pasa-
do (uno después de que

diverso.

—¢ Cuilesson sus proyectos de
futuro?

-Lo numro ahora esun proyec-

el corﬁmmsenw) Esohizo que na-

y desdeahx dar la palabraalas ne-

Loqueno hxcunos fuepararduran-
te esos meses de confinamiento.
Pasamos nuestrared de apoyo mo-
ral, técnico y de formacion al mun-
do online, y todo el mundo se vol-
c6 de manera altruista. Eso fue
muy importante. Salié a flote esa
fuerzay

des que las mujeres puedan
tener en sus negocios. Afrontar la
transicién digital para nosotras es
clave, porlo que llevaremos a cabo
acciones para transmitir ese cono-

i Luego habré p

con todolo relacionado conla me-
jom de los negocios y con su con-

tros habxamos eslablecldo enelpa-

—¢Aspiran ms socias a captar
fondos P

pelenlafu
como parte de nuatmsvaloru Pa-
saron a ponerse en primera linea.

—¢Cuiles son sus objetivos en
el corto plazo?

—Lo primero que queremos es
consolidar esared que ya tenemos
¥ que esté muy pegada a lo local,
muy pegadas al territorio, a Astu-
rias, pero con una visién global.

Mo

—Esees muy mteresamey lova-
mos a seguir muy de cerca, tanto
como asociacién como de manera
individual. Lo importante es que
esos fondos lleguen a calar en los

Charo Gémez Haces, con Porriia al fondo.

E

Las mujeres
tenemos mucho
por lograr, ante las
adversidades nos
conseguimos unir

A la Administracion
le pedimos

una mayor
simplificacion de
todos los tramites

(,Allll son nu:esmas las aso-

i ios. Se habla de
muchos millones para financiar
grandes proyectos, pero debemos
ser conscientes del tipo de tejido

que tenemos, que en el

EnAsturi tdmuy d
pequeiiaempresa. Y aunq ver
dad que hay un 30% de emprendi-

miento femenino, peroresulta que

dsonpe-
queiios negocios en su gran mayo-
ria.

porg

—Las mujeres todawa tenemos
mucho por conseguir, por lo que
ante esas adversidades somos muy
capaces de unimos y de formar
esos espacios de colab yde

mds son con aquellos de la econo-

pel pasaron alaaccién. Como lare-
sistencia, la colaboracién, ayudar a
otras personas con cuestiones co-
mo la formaci6n, el transmitir co-
nocimiento y ponerlo al servicioa
las demds. Nosotros, como asocia-
ci6n, nacimos durante una amena-
za que era la pandemia. Y es en
esas situaciones en las que se ve la
grandeza del género humano. Son

para p
desdenuestrolugaren el mundo. O
nos ponemos a llorar o a actuar.
Era el momento de crear nuevas
formas de hacerenlapolitica, enla
economia. Esaresponsabilidad fue
la que moviliz6 a estas cuarenta
mujeres. Estamos hartos de escena-
rios de banalidad o de superficiali-
dade incluso de burlaa la ética. To-
do eso ha hecho mucho dafio.

—¢Cémo de preparada esti la
regiénparala transicién digital?

—Eso es comolo de laigualdad,
vamos a mejor. En Asturias hay
grandes empresas tecnolégicas.
También es necesario que eso cale
y que llegue hasta la més pequefia
empresa. Lo que es importante es
que esa transicién pueda llegar a
calar hasta la dltima pequefia em-
presa de Asturias.

-Y lasituacién econémica ;va
mejor?

~Hay sectores méstocados alos
que va a costar mds levantarse y si
se nota por parte de todo el mundo
que hay un deseo de normalidad, y
por parte de los consumidores hay

Aeeod, ir. Si

qf
ta ese repunte. Los momentos de

siempre son

porque tenemos una gran capaci-
dadd i6 Esoad

td muy polarizada, y no vamos a
unaen lo que es realmente impor-
tante que es conseguir esa recupe-
racién.

—¢Esté creciendo elemprendi-
miento entre las mujeres?

—Emprender es unatareaduray
nosotras, las mujeres, somos muy
constantes, muy fuertes y muy re-
sistentes. Pero emprender no tiene
que ser necesariamente un camino
solitario, una persona debe em-
prender y sentirse apoyada. Hay
muchos deseos de emprender por-
que hay muchas ideas, pero hay
ese miedoa la soledad. Poreso las

mia social y la circular, que uenen son tan i

que ver con esa ds  Sobretodop ca lasins-
1y més so-  tituci a la admini i6n, a

cial. Mds de empatia. A las muje- prended €so0 ti

res, porsupuesto,nosimportael di- - chisimo valor.

nero, tenemos Negocios para que ,_Qlé papel vasa tener fren-

sean bles, pero ala regional?

allado de esarentabilidad también ~Nuestro dnimo serd de colabo-

nos importan las cuestiones mas
humanas, cuestiones que estén
orientadas haciael bien comin.

—¢Siguehabiendo discrimina-
cién?

-Eso es algo que se estd supe-
rando, pero le falta todavia un po-
co. Cosas como el

racién, més que de reclamacion.
Nos brindamos como entidad de
consulta para lograr lamejoracon-
junta de los canales de comunica-
ci6n entre la administracién y las
empresas. Pero de verdad, no que

seaalgo que se quede soloenel pa-
pel. Q hacer prop
| Patnck = P e

de Maria Calvo como p
dela Federacién Asturianade Em-
presarios (FADE) es de gran ayu-
da. Pero todavia falta, aunque va-
mos por el buen camino

,,Los

quetenerel oidofino. Su papel tie-
ne que ser el de ser una facilitado-
rade proyectos. Nosotros nos ofre-
cemos. Loquesiquele pedlmns es
I lificacién de la .

por mujeres, por esos valores
que destacaba antes, han resisti-
do mejor la crisis?

—Desde luego que esos valores

Luego unt el
que creo que las mujeres

nos ha ayudado a resistir la crisis.
Durante la pandemia muchos de
Tobil TR

q 1pa-

administrativa. Hay que ganar efi-
ciencia.

—¢Y con el resto de las asocia-
ciones empresariales, como sera
su relacién?

—Con FADE tenemos buena re-
lacién y con las Cdmaras también.

My

o
<
ko
m
%z
&

5’dcw*0>

Ademas, se han conseguido colaboraciones de asociadas de MdE en La Nueva Espafia,
aprovechando aniversarios importantes. En el mes de noviembre se publicé una columna
firmada por Gehisy, como vocal de MdE, titulada “Desafios tecnoldgicos para mujeres de
empresa” dentro de la Semana de la Ciencia “Margarita Salas” que organiza este periddico.

Asimismo, en torno al Dia Contra la Violencia de Género, Marta Tamargo escribié sobre
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Comprender la violencia de género en toda su dimension”. Ambos articulos tuvieron

repercusién en las redes de MdE.

e —————— i i e

Desafios tecnoldgicos
para mujeres de empresa

La necesidad de prepararse para el futuro inmediato

es este saco? { Qué son exactamen-

dades de que en un fiituro cercano,
hagamos reuniones virtuales en es-
PACIOS (U atin nliestr mente no
puede imaginar, ¢l debate (y ef de-
safio) ya no estd en “teletrabajo si
o teletrabajo no'' o “es que Zoom

sobre esto ahora mismo, ya estd cn

do, Mark ha lanzado Horizon
Workrooms en version bet. el es-
pacio de la realidad virtual en el

q\:lmeqmpowwdcnmw
colaborar ideas con-

juntamente. Ye:umno(mplm-

formas més d
Immersed. El foco tiene entonces
que estar puesto en el futuro, y

Gehisy Herndndez e m-.mccmlogm’”’Qmm un debate estérl y obsoleto. Mark  desde Mujeres de Empresa (MdE),
Medrano pars una ati berg, fundador de Face- Io tenemos muy elaro; miramos al
lgeriiera guisnics moun o de 7 aios, las nuevas book (que ahora ha pasadoa lla-  futuro, sin dejar atrés a nadie. Por
‘mﬂ“ tecnologias son las que estn por  marse Meta), nos cuenta c6mo se- mlnh;lnwscnmmlm
venir, porque las que yausamosy  ria estar trabajando en el metaver- Ja tecnolo-
usaremos de agui a 5 afios, ellos so: lmagmwsemrcnhoﬁnm gtnmmahsmr.lacuemm
mdfmmnlapcrfwdonylm sin d e~ pocomds, ¥y
‘ inen 2 d i d Paso 4 paso, sicmpre
Dcldu”al’sdelmm"n lumlmhnmpamm ptmﬁ'ﬂm cu\mnmdmde Juntas, ;Y qué futuro es ese”? Pues
. nativa digital” (y me incluyo, que  inteructuar. Accesible desde cual- mzhgcmaamﬁcuﬂ.loT
wymil]enmlpm‘kxpclm)uca quier parte. Imaginad que tenéis el block
més complicado? Depende. De- espmod:nbu)opmfemqu hnhlaynmluwdemdlmﬂlﬂ‘
pende de nuestrs dades y de ite hacer cobots, inteligencia antificial par.
La irgencia que tengamos por sa- paclohnhﬂmlyndeulﬁsd'm las actividades mis peligrosas, loT
ber usar un progrania, una hemi- podmisnmchéndnl hmgumd ¥ computacion cognitiva, Da igual
mienta 0o que sea que necesite- 5l 5 es audnom
mos. Y esa urgencia nos la ha dado dmrmyammenclm profesional. La realidad es la mis-
lnpmdumlAhmynmhy mymmmm mia en nuestro di u di y tomar las
compartirlo, poddis presentarlo co- mmdehmmlogfay.mg
&mdomelqnesehabhdc juntos™ Y esta
p Y esté empezan- bwwmmhoymw
LA NUEVA ESPARA | 48§

Comprender la
violencia de género
en toda su dimension

El riesgo de juzgar sin entender y no dar
una buena asistencia a las victimas

Marta Tamargo
Abogada de familia

Mientras estudiaba la carre-
i siempre tuve claro que seria
lbopdnyslunpmwpeque
qmdn “abogada de perso-
nas” y no de empresas. Por eso
mododlco mente al
deudlode(unu desde hace
mils de veinticineo anos, por-

mujer crea que no hay salida y
no hay una vida posible sin

. Otras muchas consi
sulir de esu espiral de v

cla, y es una satisfaccion enor-

MEe Ver i esas mujeres afos

después con su familia, su cir-

culo de amistades, su traba
con una vida, como ellas d

tranquils, Porque esa es la pa-
labra que las mujeres mis repi

ten despuds: tranguilidad.
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Otro logro importante en el ultimo trimestre del 2021 ha sido que del programa “Siempre al
dia”, un magazine de la Televisién del Principado que repasa la actualidad de la jornada cuente
con asociadas como colaboradoras. Han participado ya en varios programas, Belén Loredo y
Susana Fernandez Iglesias. Es una oportunidad tanto de visibilizar la asociacién, como el papel
de la mujer y los trabajos de las asociadas.

Radiotelevision del Principado de Asturias

® Webcams 2 Buscar

(" Do
oS 's

oy [ -

Emitido el martes 09 de noviembre de 2021

Siempre al dia
* &k Wk
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Finalmente, como consecuencia de enviar Mujeres de Empresa una asociacion
notas de prensa de nuestros actos o para avanzar trabajando juntas

reuniones con instituciones
empresariales a todos los medios,
contactaron con la responsable de
Comunicacién de MdE de MiGijon, un
diario digital gratuito, para entrevistar a
Charo Goémez Haces y dar a conocer la
Asociacion. Tanto esta entrevista, como

los programas de la TPA se compartieron

en redes sociales.

MIGIJON.COM
Emprendedoras, autonomasy
empresarias asturianas se unen: "La...

2.10.2. Comunicacion interna

2.10.2.1. TELEGRAM e EMAIL

TELEGRAM

Para las comunicaciones internas del dia a dia con las asociadas e informacion puntual y muy
concreta se usa el Canal y el Grupo de Telegram. En el Canal se comparten noticias de interés,
invitaciones a las Quedadas Tecnoldgicas y a “Mientras Comemos”. Las noticias se quedan en

el Canal, mientras que en el Grupo se genera el debate.

24



MMU

Yo
0
m
MUJERES DE EMPRESA 2021 A &
N
g gw?

Canal Mujeres de Empresa (MdE)

46 suscriptores

D Dejar un comentario >

Canal Mujeres de Empresa (MdE)
Nuestra presidenta con el consejero y el rector

Q Dejar un comentario

Canal Mujeres de Empresa (MdE)

1638541712919_Convocat... 22 diciembre 2021.pdf

DESCARGAR

1638541712919_Convocatoria Asamblea 22 diciembre 2021.pdf

' 1 comentario

EMAIL

Grupo Mujeres de Empresa (MdE)

47 miembros

Mensaje fijado
1638541712919_Convocatoria Asamblea 22 diciembre 2021.pdf

6 de diciembre

Marfa José
Estoy que me salgo!!

https://twitter.com/puntosigre/status/1466709123446226946?
s=21

Twitter

SIGRE

Estimada M* José, nos complace entregarte la insignia digital
#20AniversarioSIGRE, en reconocimiento a tu ayuda en la
difusion digital de nuestro mensaje de compromiso con la #sal...

9

A

Otorgamos a @Labsticadetete La insignia digital #20AniversarioSIGRE, por
ayudar a dfundir nuestro compromiso con |a saled y el medioamblente

= g <

ALY :
Silvia Suarez

0 Enhorabuenisimallll . . & @

Cada comisién cuenta con un email propio @mdeasturias.com desde donde se envian las

comunicaciones oficiales.

2.10.2.2. NEWSLETTER

Desde noviembre, con frecuencia semanal las asociadas reciben una newsletter con

informacidn de interés para el colectivo, estructurado en los siguientes apartados:

e FORMACION, JORNADAS, CHARLAS Y TALLERES

e OTROS EVENTOS Y ACTOS

e CONVOCATORIAS PREMIOS
e AYUDAS Y SUBVENCIONES

e LEGISLACION Y NORMATIVA

e OTRAS NOTICIAS
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La newsletter de MdE

Solo para asociadas

Para que no te pierdas nada de lo que pasa en el mundo de las empresarias,
profesionales y auténomas.
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